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Woahlpriifsteine Landesverband Sozialpadagogischer Fachkrifte Berlin
e.V.

Sehr geehrte Frau Schonherr-Faust,

vielen Dank fiir Ihr Interesse an BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Berlin. Gerne beantworten wir

Ihre Wahlprufsteine. Sie finden unsere Antworten im beigefligten Schreiben.

Mit freundlichen Grifden

b’m Skahs Mwﬁ[

Nina Stahr und Werner Graf
Landesvorsitzende

Bankverbindung: Biindnis 90/Die Griinen Berlin, IBAN: DE10 1005 0000 0790 0033 76, BIC: BELADEBEXXX www.gruene-berlin.de
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Wahlpriifsteine Landesverband Sozialpadagogischer Fachkrifte
Berlin e.V.

1. Wie schatzen Sie die Bedeutung von frihkindlicher und auf3erschulischer Bildung
fiir Kinder und die Verantwortung der Gesellschaft dafiir ein?

2. Sehen Sie gleiche Bildungschancen fiir alle Kinder (in Berlin) gegeben? Wenn nicht,
welche Ansdtze wollen Sie und lhre Partei verfolgen fiir mehr Chancengerechtigkeit?

Kinder fur die Gesellschaft stark machen, beginnt mit Sprachférderung - sowohl in Deutsch
als auch in den jeweiligen Muttersprachen. Bewahrte Modelle wie die ,Sprachkitas” und die
vielen bilingualen Kitas in Berlin wollen wir ausbauen und mit dem ,Zentrum fir
Sprachbildung” sowie Expert*innen fiir die Férderung der verschiedenen Herkunftssprachen
systematisch die Ausweitung der Sprachforderung und Mehrsprachigkeit in allen Kitas
angehen. Stark in die Gesellschaft starten, heifdt auch, dass Kinder ihre Rechte kennen. Die
Verankerung der Kinderrechte sowohl in der Verfassung Berlins als auch in der
fruhkindlichen Bildung ist uns darum ein zentrales Anliegen. Das umfasst auch, auf den
Abbau von Vorurteilen hinzuarbeiten - denn auch Kinder haben Vorurteile;
Verhaltensmuster erlernen sie jedoch erst. Doch bereits Kinder im Kitaalter bringen
gewisse eingelbte Rollen mit. Daher setzen wir uns dafur ein, dass vorurteilsbewusste
Bildung und Erziehung verstarkt ihren Platz in den padagogischen Einrichtungen findet,
Erzieherinnen entsprechend aus- und fortgebildet werden und sich die Vielfalt der
Gesellschaft auch im padagogischen Personal der Kita widerspiegelt.

Wir gehen den Kampf gegen Armut ganzheitlich an. Denn gute fruhkindliche Bildung, gute
Kitas und Schulen, bezahlbarer Wohnraum, gute Arbeit, ein durchlassiges Bildungssystem,
der Kampf gegen Ausgrenzung und Diskriminierung, all das ist entscheidend, um Armut
wirklich zu bekampfen. Initiativen in all diesen Bereichen werden wir aktiv unterstitzen.

Wir wollen Kindern alles daflr mitgeben, ihren Weg zu gehen, sich individuell und
spielerisch zu entwickeln. Die frihen Jahre sind eine entscheidende Phase fir die
Entwicklung, und gute frihkindliche Bildung ist Voraussetzung fur Chancengerechtigkeit.

Erganzend zur professionellen Vielfalt der Lehrkrafte in den Schulen wollen wir den
Schiler*innen das Spektrum der Perspektiven auch an aufierschulischen Lernorten erlebbar
machen.
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3. Wie schdtzen Sie die derzeitige Situation der Kitas und die Qualitdt der
friihkindlichen Bildung ein und welche Mafinahmen sieht ihre Partei fiir die
kommende Legislaturperiode fiir den Bereich der friihkindlichen und
aufBerschulischen Bildung vor?

In Berlin ist in bestimmten armutsgepragten Bezirken ein Rlckgang der
Inanspruchnahme von Kitaplatzen zu beobachten. Gerade dort aber muss der
Kitaausbau und die Steigerung von Qualitat in der Kita an vorderster Stelle
stehen, um wieder mehr Kinder in die Kitas zu bringen und damit die
frihkindliche Bildung zu unterstutzen. Eine gute Kitasozialarbeit,
multiprofessionelle Teams und Elternarbeit sowie der verstarkte Einsatz von
Kindheitspadagog®innen konnen hierflr ein wichtiger Hebel sein. Bewahrt hat
sich zudem die Koordinierungsstelle Fruhkindliche Bildung im Bezirk
Friedrichshain-Kreuzberg. Eine solche Koordinierungsstelle in jedem Bezirk in
Verbindung mit dem Familienfordergesetz konnte die frihkindliche Bildung
weiter starken.

4. Welche inhaltlichen Vorschldge hat lhre Partei bei der Erarbeitung eines Bundesaualititsgesetzes

fiir Kindertagesstdtten eingebracht?

Ziel unserer Vorschlage fur ein Bundesqualitatsgesetz ist, dass Spitzenqualitat in die
Einrichtungen kommt, denen wir unsere Kleinsten anvertrauen. Diese Spitzenqualitat muss
sich auch in einer entsprechenden Infrastruktur abbilden. Kinder brauchen Bewegung und
ausreichende Bewegungsflachen. Die Zeit, die Fachkrafte fur die Kinder haben, ist
entscheidend dafur, dass sich Kinder wohlfuhlen und individuell gefordert werden konnen.
Deshalb wollen wir mit Mindeststandards sicherstellen, dass sich Erzieher*innen und
andere padagogische Fachkrafte um hochstens vier unter Dreijahrige oder neun Kinder ab
drei Jahren gleichzeitig kimmern. Inklusive Einrichtungen bendtigen, abhangig vom
Forderbedarf der Kinder, einen besseren Betreuungsschlussel. Daruber hinaus mussen sie
genugend Zeit fur Vor- und Nachbereitung, Zusammenarbeit mit Familien, Netzwerkarbeit
im Sozialraum und Fortbildungen haben. Den Fachkraften in den Kitas starken wir den
Ricken mit Fachberatung, Supervisions- und Mentoring-Programmen,
Lernortkooperationen und Unterstitzung fur berufliche Weiterentwicklung innerhalb des
Kita-Systems.

Bereits 2018 hat die Bundestagsfraktion von Bundnis90/Die Grunen einen Antrag
eingebracht mit dem Ziel, die ,Qualitat in der Kindertagesbetreuung verbindlich und
dauerhaft sicherstellen®.
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Der gesamte Antrag befindet sich hier:
https://dserver.bundestag.de/btd/19/050/1905078.pdf

5. Wie werden Sie lhre politische Verantwortung zur Verbesserung der Qualitdt der
friuhkindlichen Bildung nutzen?

Die Weiterentwicklung von Qualitat in der frihkindlichen Bildung ist eine Daueraufgabe
- es geht um Vernetzung, darum, voneinander im Alltag zu lernen, um neue Konzepte,
Monitoring und mehr Elternzusammenarbeit sowie deren Empowerment. Daflr wollen
wir zusatzliche Mittel fur das Berliner Kita-Institut fur Qualitatsentwicklung (BeKi) zur
Verfugung stellen. Auch das Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg
(SFBB) wollen wir besser ausstatten. Ziel ist dabei auch, padagogische Konzepte
weiterzuentwickeln, zum Beispiel beim Spracherwerb, bei der okologischen Ausrichtung
oder dem Einsatz von digitalen Medien in der fruhkindlichen Bildung.

Zudem werden wir weiter an einer Verbesserung des Personalschlussels arbeiten und
uns fur eine Qualifizierungsvielfalt in der Kita ebenso wie fur eine Weiterentwicklung
des Bildungsprogramms einsetzen.

6. Zur Berechnung des Personalbedarfs in Kindertagesstatten sehen Wissenschaftliche Empfehlung, wie 8.
der Bertelsmann-Stiftung, die Kenngrdfe der  Eachkraft-Kind-Relation® vor, um Zeiten fiir mittelbare
padagogische Arbeit und Ausfallzeiten angemessen zu beriicksichtigen. Wie lauten lhre
Vorschlage fiir eine Umsetzung der genannten Empfehlungen?

Antwort wird nachgereicht.

7. Wie beurteilen Sie die bisherigen Maflnahmen gegen den massiven
Fachkraftemangel und deren Auswirkungen auf die Kitas und welche konkreten
Mafdnahmen sehen Sie bzw. lhre Partei vor, um dem massiven Fachkraftemangel
entgegen zu wirken?

Das Ziel ist, den Personalschlussel weiter zu verbessern. Daflir bendtigen wir
Fachkrafte, eine gute Ausbildungsstrategie und neben einer adaquaten Bezahlung auch
eine hohere Wertschatzung dieses Berufs.

Mit der Einflhrung des TVL-S und TVL-E konnten erhebliche Verbesserungen fir die
Beschaftigten erreicht werden. Wir setzen uns dariber hinaus fur eine
Landesausbildungsvergutung ein. Wir wollen insbesondere den Schlissel bei den unter


https://dserver.bundestag.de/btd/19/050/1905078.pdf
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3-Jahrigen senken, um die Arbeitsbelastung im Kleinkindbereich zu senken. Wir wollen
auBBerdem die mittelbare padagogische Arbeit starken, um mehr Zeit fur Aufgaben
aufRerhalb der Betreuung am Kind zu ermoglichen und damit die Arbeitsbelastung zu
senken.

Der Kitaplatzausbau ist ein weiteres wichtiges Thema. Laut Kitaentwicklungsplan vom
Senat mussen von 2020 bis 2026 26.000 neue Platze geschaffen werden. Fur die
Umsetzung ist eine koordinierte Infrastrukturplanung zwischen der Hauptverwaltung
und den Bezirken unumganglich.

Wir haben in der letzten Legislatur den Zugang in die Kita erleichtert. Die berufliche
Teilzeitausbildung hat die Vollzeitausbildung bereits Uberholt. Aktuell befinden sich
in Berlin 10.000 Personen in der Ausbildung. Wir werden in unseren Anstrengungen,
die Ausbildungszahlen hochzuhalten, nicht nachlassen. Gleichzeitig muss durch
erganzende  Qualifizierungsmanahmen  sichergestellt werden, dass die
Qualitatssicherung nicht zu kurz kommt.

8. Befiirworten Sie eine finanzielle Angleichung der Entlohnung von Mitarbeiter‘innen von freien
Trégern gegeniiber den Eigenbetriben (Beispiel: Hayptstadtzulage®) und die daraus resultierende
Anpassung des Kostenblatts?

Antwort wird nachgereicht.

9. Vergiitungen von Erzieher*innen liegen um «ca, 15% unterhalb der
durchschnittlichen bundesweiten Gehdlter. Unterstiitzen Sie die Forderung der
Gewerkschaften, die Vergiitungen von Erzieher*innen erheblich zu erhohen -
denkbar ware der bundesdeutsche Vergiitungsdurchschnitt?

Wir haben uns daflir eingesetzt, dass es eine Gleichberechtigung gibt. Die
Hauptstadtzulage sehen wir jedoch weiterhin sehr kritisch. Ob wir uns hier
durchsetzen, ist im Wesentlichen vom Wahlergebnis abhangig. Hinzu kommt das
Problem, dass Berlin den TVL verlassen muss. Das wadre fir das Land und die
Beschaftigten alles andere als gut. In der letzten TVL-Runde hat Berlin dafur
gesorgt, dass es eine Anndherung in den Gehaltern an den TVOD gibt. Die
Herausforderung wird sein, diese Marke in der nachsten Runde zu halten bzw.
weiter nach oben zu verschieben. Allerdings befinden wir uns nach der Corona-
Pandemie in einer finanziell schwierigen Situation, was die Einnahmesituation des
Berliner Haushalts anbelangt.
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Hinsichtlich der Praktikant®*innenverguitung sind wir grundsatzlich offen. Dies muss aber im
Rahmen der Verhandlungen zur RV-Tag geklart werden.

10. Wie bewerten Sie das derzeitige Kita-Finanzierungssystem in Berlin und sehen Sie
Anderungsmdoglichkeiten, damit Zeiten fiir Eingewdhnung und Integrationsarbeit
angemessen berticksichtigt werden.

Das Kita-Finanzierungssystem sollte sich weiterhin stark an der padagogischen Arbeit der
Fachkrafte orientieren.

11. Welchen zusatzlichen Platzbedarf/Ausbau von Einrichtungsplatzen im Kita-
Bereich erwarten Sie zukiinftig und mit welchen Maf3nahmen will lhre Partei das
ermoglichen?

Antwort wird nachgereicht.

12. Viele Kindertagesstatten, insbesondere die sog. Kinderldden, sind zunehmend von
Kiindigung der Mietvertrage bedroht. Welche Losungen sehen Sie vor, um den Verlust
von wichtigen innerstadtischen Einrichtungen zu verhindern?

Auf bundespolitischer Ebene kampfen wir fur einen Schutz der Gewerbemieter*innen.
Wir wollen, dass kleine Ladeninhaber*innen, soziale Einrichtungen sowie Kunst- und
Handwerksbetriebe vor Verdrangung geschutzt werden. Daflir haben wir einen
Gesetzentwurf erarbeitet, der erstmalig in der Geschichte dieses Landes ein
eigenstandiges Gewerbemietrecht schafft.

13. Wie werden Sie lhre politischen Moglichkeiten nutzen, um sich fiir eine grof3ere
gesellschaftliche Anerkennung der sozialpadagogischen Fachkrafte einzusetzen?

Bei den nachsten Tarifverhandlungen missen die sozialpadagogischen Fachkrafte mit im
Mittelpunkt stehen.



Biindnisgriine Antworten WPS 2021

14. Die Beteiligung der sozialpadagogischen Fachkrafte an der Gestaltung der Berliner
Kita-Landschaft wurde bisher im Gegensatz zur Beteiligung der Trager oder der Eltern nur
unzureichend beruicksichtigt. Wie setzen Sie sich dafiir ein, dass zukiinftig Berufsverbande
starker in den relevanten Gremien und Ausschiissen beteiligt werden und welche weiteren
Maoglichkeiten ?

In den letzten Monaten sind viele neue Verbande und Initiativen entstanden. Die Aufgabe
der Politik ist an dieser Stelle der Austausch mit neuen und bestehenden Verbanden,
sowie diversen Gremien wie z.B. dem LJHA, AG nach §78 SGB VIIl und dem Familienbeirat.
Ziel ist es dabei, Uber die zukinftige Zusammensetzung dieser Gremien zu beraten und
diese, wo moglich, anzupassen, um so den Berufsgruppen die Moglichkeit zu geben, sich
in der Gremienarbeit wiederzufinden.

15. Welche Mafdnahmen fiir einen sicheren Betrieb der Kitas fiir Kinder und Beschaftigte
miissen in Bezug auf steigende Covid 19-Inzidenzen nunmehr dringend ergriffen werden
und wie sieht die langfristige Strategie lhrer Partei dazu aus?

Ein sicherer Betrieb in den Kitas setzt sich aus verschiedenen Bausteinen zusammen. Wir
setzen uns schon lange auf Landesebene fir die Einfuhrung einer Teststrategie an Kitas
ein. Die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie hat nun endlich am 31.08.
2021 mitgeteilt, dass sie 1,8 Millionen Tests fur die Berliner Kitas zur Verfugung stellt,
um so eine regelmafiige Testung an Kitas zu ermoglichen. Leider kommt das sehr spat.

Die Bundesregierung stellt auf’erdem fur die Anschaffung von mobilen
Luftreinigungsgeraten insgesamt 200 Millionen Euro zum Schutz der Kinder in Schulen
und Kitas bereit. Der Forderanteil des Bundes betragt dabei bis zu 50 Prozent. Die
Beantragung der Mittel und die Umsetzung erfolgen uber die Lander.

Die Entwicklung des Impfstoffs fur Kinder unter 12 Jahren ist angekiindigt.

Daruber hinaus befinden wir uns in einem Abwagungsprozess, der noch nicht beendet
ist, inwieweit eine Impfpflicht fur Beschaftigte eine Mafinahme ist. Ungeachtet all der
obigen Punkte muissen die Hygienemafinahmen der jeweiligen pandemischen Situation
angepasst werden.
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16. Erzieher*innen unterliegen hohen gesundheitlichen Belastungen; hohe Larmbelastung,
psychischen Belastungen und Atemwegs- sowie Muskel- und Skeletterkrankungen sind
kennzeichnend. Bisherige Gesundheitsforderungsprogramme explizit fiir Erzieher*innen
existieren nicht. Auch bei der Anerkennung von einschlagigen Berufskrankheiten werden
gesundheitliche Beeintrachtigungen von Erzieher*innen selten anerkannt. In welchem
Maf3e setzen sie sich dafiir ein, dass Gesundheitsforderung und Anerkennung von Baryfskrankheiten verstarkt fiir Kita-

Personal angeboten werden kann?

In Gesprachen mit der Gesundheitsverwaltung muss gepruft werden, welche Regelungen
es zum Schutz der Gesundheit von Erzieher*innen auf Landesebene gibt und geben kann.
Das umfasst auch die Frage danach, was auf Bundesebene noch geregelt werden kann, wie
z.B. die Benennung und Anerkennung von Berufskrankheiten, die aus dem Kitabereich
kommen oder mogliche Ausgleichszahlungen. Fur Gesprache dazu sind wir als Grune bereit
und offen.



